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Titre Professionnel
Technicien d’installation et de maintenance de piscines
Niveau BAC (Niveau 4) · Titre inscrit au RNCP* (Code 37291)

Cette formation a pour objectif de former un professionnel capable d’intervenir sur les piscines 
intérieures ou extérieures, pour le compte de particuliers ou de professionnels. Il est capable d’assurer 
la mise en oeuvre et le suivi d’une installation de piscine et de ces accessoires.  
Aptitudes à l’emploi · Curiosité technique - Rigueur - Méthode - Esprit d’analyse - Résistance 
physique - Organisation - Autonomie - Sens relationnel et commercial.  
Compétences · Assurer le suivi du chantier et équiper les bassins de piscine 
• Organiser et superviser la mise en oeuvre de la structure des bassins de piscine
• Implanter les éléments à sceller dans la structure 
• Implanter et raccorder les équipements et accessoires hydrauliques et électriques de piscine
• Réaliser la pose d’étanchéité de type liner et membrane armée. 
Compétences · Réaliser la mise en service de piscines et de leurs accessoires
• Realiser les vérifications d’installations préalables à la mise en service
• Assurer les opérations de mise en service des installations
• Informer et conseiller le client sur le fonctionnement et la conduite de son installation
Compétences · Réaliser la maintenance de piscines et de leurs accessoires
• Assurer les opérations de maintenance
• Diagnostiquer les causes de dysfonctionnement 
• Apporter un conseil technique au client sur le bon usage des installations
• Proposer des solutions d’évolution technique 

• Être âgé de 16 à 29 ans révolus*
• Permis B apprecié 
Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap et/ou titulaires d’une Reconnaissance de la Qualité de 
Travailleur Handicapé (RQTH).
*Pas de limite d’âge pour les personnes bénéficiant d’une Reconnaissance 
de la Qualité de Travailleur Handicapé.

Passerelles
Nous contacter pour étudier les éventuelles passerelles possibles 
(en fonction du parcours et du site de formation).

PRÉ-REQUIS

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dates de démarrage et de fin de formation
LYCÉE GUSTAVE JAUME : Septembre 2023 - Septembre 2024
AFPA CLERMONT : Septembre 2023 - Septembre 2024
CAP FORMATION : Septembre 2023 - Juin 2024

Durée
1 an en alternance sous contrat d’apprentissage (420H de 
formation)
Le CFA IFIR t’accompagne dans ta recherche d’employeur.

Rythme d’alternance
LYCÉE GUSTAVE JAUME : 1 mois en centre de formation, 1 mois en 
entreprise entre septembre et mars. Septembre 2024 : 1 semaine 
de cours et d’épreuves au sein du centre de formation.
AFPA CLERMONT : Nous consulter.
CAP FORMATION : Nous consulter.

Lieu de formation
• LYCÉE GUSTAVE JAUME - Pierrelatte (26)
• AFPA CLERMONT - Clermont-Ferrand (63)
• CAP FORMATION - Gratentour (31)

Coût de formation
Formation financée par les OPCO*. Gratuite pour les apprentis et 
les employeurs privés.                *OPCO : Opérateurs de compétences

FORMATION

Poursuite d’études
Cette formation a pour vocation une insertion professionnelle 
rapide. 
Équivalences
Nous contacter pour étudier les éventuelles possibilités 
d’équivalences.

Emplois accessibles
• Divers secteurs : Petites et moyennes entreprises
• Postes : 	Technicien de piscine, piscinier, technicien de 

maintenance piscine, technicien de rénovation piscine. 

Que fait le titulaire de cette formation ?
Le titulaire du TP TIMP réalise l’organisation et le suivi  du chantier 
d’installation de la piscine. Il peut encadrer une équipe de 
monteurs pour valider les étapes clés de la construction d’un 
bassin. 

Après une expérience terrain significative et selon les comptences, 
il réalise la conception des installations techniques liées au 
bassin et nécessaires à son bon fonctionnement. Il fait les 
mises en service, et la maintenance préventive et curative des 
équipements et accessoires. Il mène des actions de conseil 
auprès des clients aussi bien sur l’utilisation, la prévention des 
risques, que l’évolution des installations.

DÉBOUCHÉS

Pour tout besoin spécifique et toute adaptation, consultez notre 
référente H+ :
Diane BERLUCCHI - referenthandicap@ifir.fr 

ACCESSIBILITÉ AUX PUBLICS
EN SITUATION DE HANDICAP

Étude du dossier, entretien individuel & tests de positionnement 
entre janvier et la date d’entrée en formation.
Le recrutement s’organise à partir du mois de janvier par le dépôt 
d’un dossier de candidature en ligne sur le site :
www.ifir.fr/candidature-en-ligne

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
& DÉLAIS D’ACCÈS

Contacte ton interlocutrice privilégiée pour un 
accompagnement plus précis !

Milena SVOBODA · 04 78 77 06 74 · msvoboda@ifir.fr

CONTACTS
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Le Lycée Gustave Jaume propose à ses apprentis :
• Les cours sont dispensés en présentiel
• L’équipe pédagogique est constituée d’enseignants 
et de professeurs diplômés intervenant dans des 
matières de tronc commun ou des spécialités,
• Plateaux techniques : piscines, bassins, spa, atelier 
électrique et hydraulique, traitement de l’eau, etc., 
• Entrainement aux épreuves finales, 
• Intervention d’entreprises spécialisées sur site,  
• Visite chez les fabricants,
• Accompagnement pour les personnes en difficulté 

LA VALEUR AJOUTÉE DE GUSTAVE JAUME
Notre partenaire est équipé de salles informatiques, de logiciels 
spécialisés ainsi que de plateaux techniques permettant aux ap-
prentis d’avoir les moyens de pratiquer. De plus, l’établissement 
dispose d’une cantine et d’un internat (ouvert aux apprentis sous 
réserve des disponibilités). 
Les apprentis ont également l’opportunité de voyager en Europe 
dans le cadre de leur formation. 

L’établissement est de plein pied et agencé pour pouvoir 
accueillir des publics en situation de handicap.

L’AFPA CLERMONT propose à ses apprentis :
• Les cours sont dispensés en présentiel,
• Un système de restauration est disponible 
sur place,
• Un apprentissage en situation réelle de travail, 
• Une gamme de formations pour tous les publics.
 

LA VALEUR AJOUTÉE DE L’AFPA
Notre partenaire l’AFPA, possède des locaux équipés pour former au 
mieux les apprentis aux métiers choisis. 

L’établissement a mis en place une aide humaine à solliciter 
pour accéder à l’accueil. 

LA VALEUR AJOUTÉE DE GUSTAVE JAUME
CAP Formation propose à ses apprentis :
• Les cours sont dispensés uniquement en présentiel.
• L’équipe pédagogique est constituée d’enseignants pour les matières de tronc commun et de professionnel en activité pour
les matières spécialisées piscine.
• Plateau technique avec piscine en eau, spa, atelier électrique et hydraulique, traitement de l’eau.
• Intervention d’entreprises spécialisées sur site, visites de fabricants.
• Accompagnement pour les personnes en difficultés.

L’établissement est accessible aux PMR.

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES & MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Évaluation des acquis 
- En cours de formation

Évaluation période d’application pratique 
- Bilan de la période en entreprise 

Certification TP, CCP

Délibération du jury sur la base : 
- du dossier Professionnel, 
- des résultats aux épreuves de la session d’examen, 
- de la mise en situation professionnelle
- de l’entretien final

Évaluation satisfaction 
- Enquête de satisfaction apprenti

Blocs de compétences
Nous contacter pour plus d’informations sur la possibilité de valider des blocs de compétences


